1.

ders gozlem formunun tanitilmasi ve formun
nasil degerlendirileceginin aciklanmasi. "

~ KURS PROGRAMI
GUN

Tanisma etkinlikleri + MEB bilgilendirmesi
Egitimin amaclarinin katilimcilarla paylasiimasi (MEB)
KDM hakkinda genel bilgilendirme yapilmasi

KDM’nin geleneksel 6gretmenlik uygulamasi modellerinden
farklarinin aciklanmasi

Ogrenimde “Yansitma Modelinin” tanitilmas
"«Objektif» gozlem yapma etkinligi yaptirilmasi-

Objektif gozlem yapma ve veri toplamanin KDM’ndeki 6nemi
hakkinda bilgi verilmesi,

Uygulama Ogretmenlerinin kullanacagi
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SEMINER PROGRAMI

2. GUN

 MEB-Bilgilendirme

e KDM’nin Ogretmenlik uygulamasi dersine getirecegi
veniliklerin tanitilmasi

e "KDM’ nin uygulama asamalarinin aciklanmasi,- On Goriisme
(Ornek bir 6n gdriisme video klibinin izlenmesi ve
katilimcilardan donutlerin alinmasi)"

e Gozlem ve Veri Toplama (Ornek bir gdozlem ve veri toplam
video klibinin izlenmesi ve katilimcilardan donutlerin alinmasi)

* Veri Analizi stirecinin aciklanmasi ve érneklendirilmesi

* Son Gdriusme (Ornek bir son goriisme video klibinin izlenmesi
ve donutlerin alinmasi)

 Yansitma siirecinin aciklanmasi (Ornek bir yansitma video
klibinin izlenmesi ve donutlerin alinmasi)



. GUN

SEMINER PROGRAMI

MEB

KDM'nin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde paydaslara
getirecegi yeni sorumluluklarin ve tekniklerin aciklanmasi

"Gozlem sirasinda kullanilabilecek veri toplama teknikleri:-
“Ogrenci-Ogretmen Diyaloglan”, “Sozel Akis”, “Dersteki
Ogrenci Davranislarinin Kodlanmasli”, "Sinif Trafigi” “Etkilesim
Analizi” ve “Genel Degerlendirme/Go6zden Gecirme”
tekniklerinin incelenmesi”

Veri toplama teknikleriyle hazirlanmis 6rnek dosyalarin
incelenmesi (Grup Calismasi),

Ornek bir dersin video klibinin izlenmesi,

Katilimcilardan izledikleri 6rnek ders ile ilgili veri
toplamalarinin istenmesi

Ornek ders ile ilgili toplanan verilerin calisma gruplari
tarafindan paylasilmasi, Glnun 6zeti, geri bildirimlerin
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SEMINER PROGRAMI

4. GUN

MEB

KDM'nin paydaslar arasindaki iletisime getirecegi yeni
boyutlarin tanitilmasi; Gglti / dortlt gériismenin 6neminin
aciklanmasi;

Ucli konferans sirasinda kullanilacak tekniklerin tanitilmasi-
Uygulama t')érencisi ile uygulama 6gretmeni arasinda
kullanilacak “gtiven olusturma, yakinlik/uyum olusturma,
Olumlu ifade kullanimi, Soru Sorma, Gerekcelendirme istemi,
Ifadenin Netlestlrllme5| Yeniden Ifadelendlrme Destekleme
Secenek Uretme, Uygulama Ogrenusme Sorumluluk Verme ve
Uygulama OgrenC|5|n| Tesvik Etme” tekniklerinin incelenmesi

Uclii Gériisme drneklerinden olusan videolarin izlenmesi. Bir
grup calismasi yapilarak, bu videolarda kullanilan yontem ve
tekniklerin tespit edilmesi ve tartisiimasi.”




SEMINER PROGRAMI

5. GUN

 KDM’ndeki gorisme asamalarindaki dénlt verme
boyutlarinin bireysel farkliliklara gére belirlenmesinin
oneminin aciklanmasi

e Ornek ders videosunun izlenmesi

« Katilmcilarla bir drama aktivitesi ile “Uclii Gértisme”
sdrecinin canlandirmasi

* Dolayli ve dogrudan donut verme ile ilgili 6rnek videolarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Hizmet ici egitim strecinin degerlendirilmesi (MEB)
e Olcme Degerlendirme ( Sinav)




e Liitfen beklenti anketlerinizi doldurunuz.




Egitimin Amaclari

 Uygulama Ogretmelerinin uygulama 6grencilerine
etkili danismanlik hizmeti verebilmelerine yardimci
olmak,

* Gozlem, DAnut ve Gorusme Teknikleri ile ilgili bilgi
vermek,

* MEB’na gorev alacak uygulama ogrencilerinin
kaliteli ve donanimli bir sekilde yetistirilebilmelerini
saglamaya yardimci olmak,

* Uygulama 6grencilerine daha sistemli ve cok yonlQ
donit vermeyi temel alan bir Danismanlik Modelini
tanitmak.
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Beyin Cimnastigi

1. Gecmiste gozlenen bir dersinizi hatirlamaya calisiniz
(Siz fakliltede son sinif 6grencisi iken stajda
universitedeki hocaniz, 6gretmen olduktan sonra bir
Milli Egitim Mufettisi, Okul miuduriundz tarafindan
gozlendiginiz bir dersinizi).

2. Dersiniz gbzlenirken ve dersten sonra performansiniz
hakkinda donut alirken neler hissettiginizi bizimle
paylasir misiniz?
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Gecmiste yasadiginiz li¢li goriusme
deneyiminiz hangisi gibiydi?

Sohbet havasinda miydi? Yoksa bir boks macgi gibi miydi?
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Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

« 1970’li yillarin basinda Harvard Universitesi
Egitim Fakultesi’'nde gelistirilmistir,

* Yillardir dinyanin pekcok yerinde etkin
bicimde kullanilmaktadir.

* Bu model 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda 6ncelikle egitim fakulteleri
icerisinde ve uygulama okullarinda belirli bir
standardizasyon saglayarak, sistemde gorev
alan kisilerin ortak ve etkin katilimini saglayan
bir 6gretmenlik uygulamasi modelidir.



Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

 KDM, adayin fakultede 6grendigi kuramsal
bilgileri gercek egitim-ogretim ortami olan
okullarda uygulayarak alacagi rehberlik
hizmetinin kalitesini arttirir.

* Uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim
elemani uygulama ogrencisinin mesleki
gelisimine destek olma noktasinda esit
paydaslar durumuna gelmektedir.
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Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

KDM,;

*Makro, isbirligi ve mikro duizeylerde paydaslar arasinda
karsilikh iletisimi olusturan;

*Uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeni ve
uygulama o6gretim elemani tarafindan duizenli olarak
gozlemlenmesine ayni zamanda sistematik doniitler
almasina imkan veren; ve

*Uygulama ogrencilerinin gelecekte etkili bir 6gretmen
olabilmesi icin onlara yapici destek ve rehberlik
saglayarak kendi kendini yenileyebilme 6zelligi olan bir
danismanlik sistemidir.
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Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

e Paydaslar ikili ve tclt gorismelerin icerikleri
konusunda bilgilendirildikleri icin gérisme
sirasinda hepsinin etkin katilimi saglanir.




Ogretmenlik Uygulamasi Sisteminde Yer
alan lletisim Agi (Kuter & Kog, 2009)

Makro Dlzey

[<hirligi Dizeyi
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KDM de Paydaslar

1. Uygulama Ogretim
Elemani

2. Uygulama Ogretmeni
3. Uygulama ogrencisi




KDM: Uc ayagi olan interaktif bir
danismanlik sistemi

= Sistemin etkin bicimde
calismasi, paydaslarin her
birinin diger paydaslarin
performanslari hakkinda
birbirlerine etkin donut
vermesi ile mumkun.

= Herkesin birbirinden
haberdar oldugu paralel
bir calisma.
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Klinik Danismanlik Modeli Donguisu

On
Gorusme

GOzlem
ve Veri
Toplama

Son
Gorusme
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KDM’nin geleneksel ogretmenlik

uygulamasi modellerinden farki

* Ogretmenlik uygulamasi dért sene boyunca
edinilen teorik bilgilerin gercek 6gretim
ortamina aktarilmasi surecinde ilk adimdir.

* Uygulama Ogrencisi hem gercek 6gretim

ortamina adapte olmaya calisir hem de
tecribe eksikligi ile mucadele eder.

* Mesleki yeterliklerini kazanma surecinde
gerekli destek dogru sekilde verilmelidir.
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KDM’nin geleneksel ogretmenlik

uygulamasi modellerinden farki

* Bu destek uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
elemanlarinin surecin islenisi hakkindaki bilgi
ve becerilerine bagldir.

« Ogretmen yetistirmede bu destegi saglamak
icin farkh modeller kullaniimistir:




Ciraklik Modeli

e Ogretmenin/danismanin usta, uygulama
odgrencisinin de ¢irak olarak kabul edildigi bir
anlayisi ve 6gretim yontemini icerir.

* Ogretmenlik meslegi bir zanaattir.

e Usta kisinin yontem ve tekniklerinin ¢irak yani
uygulama ogrencisi tarafindan taklit edilmesi
prensibine dayanir.

* Ustanin soyledikleri tek dogru olarak kabul
edilir.



Ciraklik Modeli

* Cirak ustanin isini sorgulamaz ve dogru olarak
kabul eder.

Usta ogretmenle ¢alisma: - »| Profesyonel

" Uygulama

gosterme/o6gretme yeterlilik




Ciraklik Modelinin Avantajlar

* Kisi deneyimli 6gretmen ile birlikte ders
planlamayi 6grenirken 6gretmenin onemli
saydigl noktalari ve planlamanin sonuclarini da
ogrenir.

* Kisi dersin belli bir bolumu icin sorumluluk
alirken bunun icin gerekli becerileri de 6grenir.

e Kisi 6gretmenin ustalik bilgisine erisim saglar
ve ders icin ortak sorumluluk alir.




Ciraklik Modelinin Dezavantajlari

* Bu tdr bir 6gretmenlik uygulamasi Il. Dlnya
Savasinin sonlarina kadar kullanilmistir.

* Uygulama 6grencisine slrec icinde oncelik ve
karar verme yetkisi vermez.

* Edinilen teorik bilgiler, 6gretme ortamindaki
vasantilar 6z degerlendirmeye firsat
vermeksizin goz ardi edilir.

* Dinamik bir yapiya sahip degildir




Ciraklik Modelinin Dezavantajlari

* Uygulama 6grencisinin basarisi buyuk élctide
“usta” kabul edilen 6gretmenin bilgi ve
becerilerine dayanir.

* Uygulama ogrencisini 6grenme ve dgretme
denkleminde disarida birakarak etkisiz kilar.
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Uygulamali Bilim Modeli

* Uygulama 6grencisi bilimsel bilginin
aktarilmasi ve uygulamasi ile 6gretmenlik
uygulamasini gerceklestirir.

* Deneysel ve bilimsel bilgi meslegi uygulayan
ogretmenler tarafindan degil tniversite
ogretim elemanlar tarafindan saglanir.

* |stenilen sonuclara ulasilamamasi ya adayin
bulgulari yeterince anlamamasindan ya da
dogru bir sekilde uygulayamamasindan
kaynaklanabilir.



Uygulamali Bilim Modeli

* Ya da bilimsel bilginin kendisiyle ya da onun
deneyimlenmesiyle ilgili bir sorun olmasi
durumunda basarisizlik olabilir.

* Model alanda gorev yapmakta olan
ogretmene sorumluluk vermez.

* Bircok egitim ve 6gretmen yetistirme
programlarinda en cok kabul goren modeldir.

* Ciraklik modelindeki gibiogretmenin
sergiledigi ve sdyledigi degismez kurallara

%_



Uygulamali Bilim Modelinin

Dezavantajlari

Ancak;
e Tek yonlu bir sistemdir.

* Bilginin tek bir taraftan iletilmesi ve
uygulanmasini icerir.

* Uygulama 6grencisi surec icerisinde pasiftir.

e Ogrenme dgretim elemaninin aktardigi teorik
bilgiye ve bu bilginin anlasilabilmesi ve etkili
bir sekilde uygulanabilmesine baglhdir.




Bilimsel bi]gi

'

Bilimsel bilginin uygulanmasi/deneyimle gelistirilmesi

l

Sonuglara dayandinlabilmesi

l

Periyodik giincelleme (hizmet ici egitim) l

Uj;-'gulmna

l

Profes'fonel }*-eteﬂik




Yansitma Nedir?

Kendine sorular sorma

donglsu:

a) mevcut inanglarini
olusturan bilgi alt
yapilarinin kullanimi

b) karsilasilan olayin
getirdigi kavramlarin
kiyaslanmasi




Yansitma nedir?

* Verilen yanitlar ve bu yanitlar Gzerine kurulan
eylemlerin yeniden sorgulanmasi yansitma
donglstunun devamliligina isaret eder.

* Yansitma sureci icin 6gretmenin disinme
sureclerini etkin olarak yasamasi
gerekmektedir.

* Ogretmenlerin karsilasilan sorun ya da
meselenin farkinda olmalari gerekmektedir.




Yansitma nedir?

* Yansitici eylemin olusumu icin gerekli Gc
dnkosul bulunmaktadir.

— Acik fikirlilik, (bize en kiymetli gelen gortslerde
bile hata olasiligi olabilecegini fark edebilme
yetisidir)

— Sorumluluk alma, (egitim surecinin beklenmedik
sonuclari Uzerine de yansitma yapmayi icermelidir)

— Samimiyet (sahsi kaygilarini asmak amaciyla
samimi ve actk gondlll bir tavir sergileme istegi;
herhangi bir makam tarafindan dayatiimamis
olmasi gerekliligi )



Yansitma nedir?

* Yansitma surecinde insani bir konu hakkinda
inan¢ ya da suphe sonucuna goturen
mantiksal bes adim;

— hissedilen bir zorluk,

— bu zorlugun tanimi,

— ¢OzUm Onerisi,

— Oneri dogrultusunda gelisim ve

— sorunun ¢ozimune gotiren ilave gozlem ve
deneme



Yansitma nedir?

* Surec birbiri ile etkilesim icerisinde olan ve her

biri surekli sorgulama ve disinmeyi gerektiren
basamaklardan olusur.

* Yansitma eyleminin temelinde

*Bireyin yaptigi isi ayrintilariyla gozlemlemesi;

*Eylemi hakkindaki farkindaligini gelistirmesi;

*Eylemlerini neden ve niginleri ile sorgulamasi
ver almaktadir.




Yansitma nedir?

* Sayilan bu ozellikleriyle yansitma modeli
Ciraklik modeli ve Uygulamali bilim
modelinden ayrilmaktadir.

* Ciraklik modelinden farkl olarak ortamin girdi
ve ciktilari surekli sorgulanarak planlama ve
O0z-degerlendirme yetilerini gelistirilir.

* Uygulamali bilim modelinin aksine 6gretimi
lyilestirebilecek bireysel teoriler kullanilabilir
uygulama ogrencisi kendi gercekligini yaratma
konusunda daha 6zglr olur.



Yansitma nedir?

Uygulama ogrencisi anlattigl dersin ardindan
kendine su sorulari yoneltir:

* Dogru bir sey mi yaptim?
* Farkl bir sey yapmali miyim?

* Yaptigim seyi degistirmem veya dizenlemem
gerekir mi?

 Bu dersi bir kez daha anlatma firsatim olsa
dersle ilgili neleri degistirirdim?




Yansitma nedir?

* Yansitma surecinin uygulamalari
sistematiklestirmek, onlari birer rutin haline
getirmek gibi bir hedefi yoktur.

* Esas amaci 6gretmenlere kendi 6gretim
bicimleri hakkinda fikirlerini ifade etme
konusunda 6zgurlik sunmasidir.




Yansitma nedir?

* Mesleki gelisimin diger alanlarinda oldugu gibi
yansitma konusunda da 6gretmen algilari ve
inanglari alinan destek ve rehberligin miktari
ve kalitesi ile buyuk dlctde etkilesim
halindedir.

e Egitim ve 6gretimin sorumlulugunu tstlenmis
olan 6gretmenler yapilan etkinliklerini daha
fazla sorgulayarak daha iyiye dogru ilerleme
konusunda adimlar atacaklardir.



Yansitma nedir?

* Yansitma modeli uygulama oOgrencisinin
mesleki gelisimini en Ust duzeyde destekleyen

ve oOgrenmeyi oOgreten aday odakh bir
modeldir.

* Elestirel disinceyi ve 06z degerlendirmeyi
odagina alarak adayin kendi dogrularini tespit
etmesine olanak saglar.




Yansitma nedir?

* Klinik Danismanlik Modeli de dongusel olarak
yansitmaci modeli kullanmakta ve égretmenlik
uygulamasindan edinilecek bilgi ve becerilerin
en Ust diuzeyde kazanima donlismesine olanak
saglamaktadir.




Yansitma Dongusu

Alinan bilgi /\

Uygulama Yansitma Mesleki yeterlik

Onceki
deneyimsel \_/

bilgilex




Yansitma sirasinda sorabilecegimiz sorular

e Ders anlatirken yaptiklarimla ilgili neler hissediyorum?

e Dersle ilgili hangi deneyimler bu sekilde hissetmeme yol
neden oldu?

e Ogrenciler neler 6grendi/ 6grenemedi?

e Ogrenciler hedeflenen kazanimlara ulasabildi mi?

e Ders cocuklar icin ilgin¢c ve heyecan verici miydi?

e Dersi daha ilginc ve heyecan verici yapmak icin neler
yapabilirim?

e Olumlu pekistirec kullandim mi1?

e Dersime cok iyi organize olup ders icin gerekli seyleri
hazirlamis miydim?



Yansitma sirasinda sorabilecegimiz sorular

e Dersin basarili yonleri nelerd:?

e Hangi kisimlart ¢cok basarili degildi? Neden?

e Dersi cocuklarin ihtiyaglart nasil daha 1y1 organize edebilirim?
e Bu derst tekrar yapsam neleri daha farkli yaparim? Neden?

e Kendi performansinizi degerlendirdiginizde, yapmis oldugunuz

derse hangi notu verirsiniz?

e Bu notu arttirmak i¢in neler yapmaliyim?

* Bu tur sorular ve analizler zamanla bilincaltinda gelisen sureclere
dontstugunde 6gretmen adaylart derslerinde kullandigi
materyalleri, 6gretim metot ve stratejilerini surekli cocuklarin
ihtiyaclarina gore ayarlamaya baglar.



Objektif gozlem yapma etkinligi

e Sinif ortamini gosteren bir gorsel (Kibra Atis 1:15 dakikalik sinif videosu) ekle.

* Videoda izleyeceginiz dersi gozlemleyerek
objektif notlarinizi yaziniz

e Kucuk kagitlara gozlem notlarinizi yazip
vaninizdaki kisi ile paylasiniz

* Elinizdeki metinde objektif olup olmadigini
dustndigunuz cimleleri isaretleyerek kagidi
geri veriniz ve kendi aranizda paylasiniz

* Notlarimizi paylasalim!






Objektif gozlem yapma veri
toplamanin onemi

* Olumlu katki saglayacak etkili bir donat icin ilk
sarttir.

* Profesyonel bir etkinlik icin profesyonel bir
yvaklasimin sergilenebilmesi icin dnemlidir.

* Objektif gozlemin sonuclari «savunma» gibi
kisisel tepkileri sinirlar.

* Uygulama Ogrencisinin kendini gelistirmek icin
eylem plani olusturmasini kolaylastirir.




Objektif gozlem yapma veri

toplamanin onemi

* Duygularin ve 6znel yorumlarin objektif
gozlem sirasinda kullanilmamasi gerekir.

 Donut verildiginde herkes ayni seyi
anlayabilmeli ve ayni cikarimlarda
bulunabilmelidir.

* GOzlenen dersi kanitlari ile yorum yapmadan
uygulama ogrencisine yansitmak icin gereklidir




Ders Gozlem/Degerlendirme Formu

 Alan Egitimi Bilgisi ve Ogrenme-Ogretme
surecini kapsayan iki ana bélimden olusur:
— Ogrenme-Ogretme Siireci;
e Ogretim Sireci
e Sinif Yonetimi

* iletisim
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1. ALAN EGITiMI BILGISi %40

1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilme

1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlan mantiksal bir tutarhhkla iliskilendirebilme

1.3 Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.4 Konu ile alanin diger konulanini iliskilendirebilme

1.5 Alana 6zgii 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.6 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlarn belirleyebilme

1.7 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme




2. OGRETME-OGRENME SURECI %60
2.1 OGRETIM SURECI %50
2.1.1 | Konuyu &nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.1.2 | Kazamimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.3 | Zaman etkili kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin aktif katiimini saglayacak etkinlikler gelistirebilme
2.1.5 | Ogretimi bireysel farkhliklara gore siirdiirebilme
2.1.6 | Uygun arac-gerec ve materyal secme ve hazirlayabilme

2.1.7 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme
2.1.8 | Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gore geribildirim verebilme

2.1.10 | Konuya uygun dislndiiriici sorular sorabilme

2.1.11 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.1.12 | Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
2.1.13 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme




2.2 SINIF YONETIMI %30

Ders basinda

2.2.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2.

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.2.3

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.2.4

Derse ilgi ve glidtiniin siirekliligini saglayabilme

2.25

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.2.6

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

2.2.7

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Ders sonunda

2.2.8

Dersi toparlayabilme

2.29

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.2.10

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




2.3

ILETISiM % 20

231

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir aciklamalar ve yénergeler verebilme

2.3.3 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.4 | Ogrencileriilgi ile dinleme

2.3.5 | Soézel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Toplam:




2. GUN
(20.02.2018)




KDM’nin getirdigi yenilikler

* Uygulama 6grencisine sistematik bir bicimde
doniit verilmesini saglar,

* Uygulama 6grencisinin mesleki becerilerini
arttirmak adina belirli zihinsel ve davranissal
beceriler kazanmasina yardimci olur.

* Uygulama ogretmenleri izledikleri dersin
glclu ve gelistiriimesi gereken yonlerini analiz
etme becerisi gelistirirler.




KDM’nin getirdigi yenilikler

 Uygulama 6gretmenleri gbzlem sirasinda
aldiklari notlar dogrultusunda uygulama
ogrencilerine yapici onerilerde bulunma
sorumluluguna sahip olur.

* Uygulama o6grencileri kisilik 6zelliklerini
degistirmeden hangi konuyu nasil 6gretirlerse
meslekte daha basarili olabileceklerini aldiklari
geri bildirimler sayesinde analiz edebilecek

yeterlige ulasir.
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KDM’nin getirdigi yenilikler

» Uclii/dortli gorismeler paydaslarin siirece
etkin katilimini saglar.

e Uclti/dortlu gériismeler uygulama 6grencisinin
eksiklerini tespit etmesine ve sonrasi icin
eylem plani olusturmasina yardimci olur.

* Eylem plani olusturma uygulama 6grencisinin
0z degerlendirme yapabilme ve kendini
gelistirme yolundaki en 6nemli faktordur.




KDM’nin getirdigi yenilikler

* Uygulama 6grencisinin kendini gelistirmesini
saglayacak yapici geri bildirimlerin verilmesi
icin uygun tekniklerin kullanilmasina olanak
verir.

e Geri bildirimlerin icerigi uygulama 6grencisini
«clrak» pozisyonunda goren dogrudan
bildirimler yerine eksikleri kisinin kendisine
buldurmaya yonelik teknikleri kapsar.




KDM’nin getirdigi yenilikler

e Uclti/dortli gériismeler sirasinda verilecek
donutler ispatlanmamis varsayimlardan
ziyade, gozlem sirasinda paydaslarin almis
oldugu notlar ve topladiklari verilere
dayanmalidir.

 KDM uygulanarak gerceklestirilen danismanlik
surecinde paydaslar meslektas olarak
birikimlerini karsilikh ve dinamik bir bicimde
paylasirlar.
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KDM’nin getirdigi yenilikler

* Danismanlik streci temelde uygulama
ogrencisine anlattigi derste kullandigi 6gretim
yontemlerinin etkinligini analiz ettirmeyi
hedefler.

* Uygulama 6grencisine mesleki becerilerini
paydaslarin verdigi donutler dogrultusunda
gelistirmek konusunda oncelik verir,

* Uygulama ogrencisi dersini planlarken en
etkili yontemi bulmak anlaminda kendisini

ozgur hissetmesini saglar.
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DERS 7: KDM’ NIN UYGULAMA
ASAMALARININ ACIKLANMASI




KDM’'nin Asamalari

On
Gorusme

Gozlem
ve Veri
Toplama

Son Veri
Gorugme Analizi




1. On Goriisme

Uygulama 6grencisinin ders planini 1-2 glin \_
onceden hazirlayip bizzat uygulama 6gretmenine \
gostermesi, |

— Planin bolimleri hakkinda onceden doniit
almasi,

— Derste yapacagi hatalari azaltmasi ve

— Basarili bir performans elde etmesi acisindan
etkili olacaktir

Eger uygulama ogrencisi ders planini bizzat
uygulama 6gretmenine gosteremez ise, en azindan
planini e-posta yolu ile ya da sosyal medya aracilig
ile gozlem gliinlinden 6nce gonderebilir ve
yapacaklari hakkinda dénut alabilir.
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1. On Goriisme

* Uygulama ogrencisi ders oncesi dersin hedef ve
kazanimlari, kullanilacak é6gretim stratejileri, sinif yonetimi
ve degerlendirme yéntemleri hakkinda uygulama
ogretmeninin genel gorus ve dnerilerini alir.

* Bu surecte uygulama 6grencisi, uygulama ogretmeni ile
birlikte anlatacagi dersin genel cercevesini belirler.

e Derste uygulama o6grencisinin kullanacagi ders plani belirli
acilardan gézden gecirilir.
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1. On Goriisme

Genel olarak ders plani:

 Hedef ve kazanimlar;

e Kullanilacak 6gretim yontemleri;

* Ders sirasinda égrencilere yoneltilecek sorular;

* Dersin duzenini bozacak 6grenciler oldugunda
alinmasi gereken onlemler ve

* Ders sonunda kullanilacak degerlendirme
yontemleri

acilarindan ele alinir.
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1. On Goriisme

Ek olarak, 6n gortismede uygulama 6gretmeni uygulama
ogrencisine:

Buglin anlatacagin dersi gozlerken 6zellikle hangi noktalara
dikkat etmemi istersin?

Seni hangi acilardan gozlememi istersin?

Daha dnce anlatmis oldugun dersleri de gbéz dniinde
bulundurarak, bu derste 6zellikle hangi konulardaki eksigini
gidermeye gayret gostereceksin? (Eger bu ders uygulama
ogretmeninin gozledigi ilk ders degil ise)

Bunlari benimle paylasir misin?

Degindigin bu konulardan 6zellikle hangisine odaklanmami
istersin?
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1. On Goriisme

Ek olarak, 6n gortismede uygulama 6gretmeni uygulama

ogrencisine:

* Dersini gbozlemim sirasinda dersin akisi ve derste yasanacak
olaylar ile ilgili neleri not almami (hangi 6grenciye kac kez s6z
verdigini mi, 6grencilere soru yonelttiginde hangisinden ne tur
cevaplar aldigini mi, agzindan c¢ikan her ciimleyi birebir not
almami mi, sinif icindeki hareketliligini, mi, sinif icinde dersi
dinleyen ve dinlemeyen 6grencilerin kimler oldugunu mu, vs.)
istersin?

* Dersini gozlerken hangi alanlara 6zellikle dikkat etmemi
istersin? Bu konuda 6zel bir 6nerin var mi?” gibi sorular
yoneltebilir.
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1. On Goriisme

Uygulama ogrencisi de uygulama 6gretmeninden 6zellikle:
e Sinif yonetimi;
* Farkh ogretim yontemlerini kullanip kullanmadigi;

* Soracagi sorularin seviyesi veya sinif seviyesine uygun olup
olmadig;

e Zamani kullanma becerisi;
* Sinif icindeki hareketliligi;

* Hep belirli 6grencilere mi, yoksa tim sinifa esit olarak s6z
verme egiliminde oldugu;

* Derste 6grencilere karsi kullandigi akademik dil;
e Derste kullandig vicut dili;
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1. On Goriisme

* |letisim becerileri;

« Ogretmene yakisir profesyonel bir durusa sahip olup olmadigi;
* Genel fiziksel gorinimi;

* Gorsellerin derste kullanilip kullaniimadigi;

e Konuyu sinif seviyesine gore anlatip anlatamadigi;

* Dersin sonunda ders planinda yer alan kazanimlara ulasilip
ulasilamadigi;

« Ogrencilerin derse katilim diizeyi;

e Dersin huzurunu bozan/ bozmaya egilimli olan 6grenci/6grenciler
ile nasil basa cikacagi ve

 Ders sonunda degerlendirme ya da kapanis yapip yapmadigi gibi
konulardan bir veya birkacina dikkat etmesini isteyebilir.
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1. On Goriisme

* Bu slrec¢ uygulama ogrencisi ile uygulama ogretmeninin birbirini
anlamalarina ve karsilikli bir uyum saglamalarina neden olur.

* Eger aday ders oncesi stresli ve heyecanli ise, on gorisme sireci
adayin rahatlamasina ve ders oncesi kendini daha iyi
hissetmesine yardim etmis olur.

* On goriisme uygulama dgretmeni ile ister yuiz yiize, ister e-posta
yoluyla yapilmis olsun, KDM nin aday icin genel olarak etkili
olabilmesi ve takip edecek diger sureclerin basarisiicin de
oldukca 6nemlidir.

* Uygulama ders planini ders dncesinde uygulama ogretim
elemanina da gostermelidir. Boylelikle uygulama 6gretim
elemani da derste ne anlatacagi hakkinda somut bir fikir sahibi
olarak derse girmis olur.
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Ders 8: Gozlem ve Veri Toplama

\ e Bu surec 6gretim

elemaninin ve
uygulama
dgretmeninin
uygulama oégrencisi
ders anlatirken dikkatli
bir bicimde gozlem
vaptiklari strectir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

* Adayin tum performansi dersin
basindan sonuna dek ya video
kamera, ya ses kayit cihazi ya da not

defterine not almak yolu ile
kaydedilir.

e Yapilan tum kayitlar ve paydaslarin
gozlem formuna aldigi notlar
ogretmen adayinin dersi hakkindaki
verileri olusturur.

* Bu surecte adayin dersine hicbir
sekilde mudahale edilmemelidir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

Gozlem oncesi uygulama ogrencisi asagidaki noktalara ozellikle
dikkat etmelidir.

* Uygulama 6grencisinin anlatacagi dersi onunla
o dénem ayni sinifta Ogretmenlik Uygulamasi
vapan arkadasi da gozlemler.

« UO ve UOE sinifa girdiginde nereye oturacagi
oelli olmali, sandalye temini icin ayrica zaman
<aybedilmemelidir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

Uygulama 6gretmeninin sorumluluklari:

* Ders baslamadan 6nce uygulama 6grencisine
— sinifi derse hazirlamasinda,
— teknik hazirliklarin yapilmasinda,
— etkinlik materyallerinin hazirlanmasinda ve

— gerekiyorsa siralara dagitilmasi konularinda
yardimci olur.

* Uygulama 6grencisi derse basladiginda genellikle ya
kendi masasinda ya da UOE ile birlikte sinifin
arkasinda oturur ve dersi dikkatle dinler.




2. Gozlem ve Veri Toplama

* Derse hicbir sekilde mudahale etmeden
ogretmen adayinin kullandigl yontem ve
teknikler, 6grencilerin katilimi, 6gretmen
adayinin guclt ve gelistirmesi gereken yonleri
ve varsa onerilerini dnundeki defterine not
alir.

* Ogretmenin dersi sadece dinlemeyip ayni
zamanda goruslerini defterine not almasi, son
gorusme (uclt gorisme) strecinde 6gretmen

adayina daha etkili donit verebilmesi icin
e B -y e DO EEm 0 e



DERS 9: VERI ANALIZi SURECININ ACIKLANMASI
VE ORNEKLENDIRILMESI

* Bu slrec¢ 6gretim elemaninin
uygulama égrencisinin
performans kayitlarini ve dersle
ilgili toplanan tum verileri ele alip
dizenledigi, dersin glicli yanlarini
tespit edip, gelistirilmesi gereken
yOnleri ve dnerilecek stratejilerin
neler olabilecegini belirledigi
surectir.
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3. Veri Analizi

e Bu surec uygulama 6gretmeni ile birlikte
gerceklestirilirse, 6gretmen adayi icin daha etkili
olur.

&
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3. Veri Analizi

Veri analizi strecinde takip edilmesi gereken sira:

Ik olarak, 6gretim elemani uygulama dgrencisinin anlattigi dersteki giicli
yanlarinin neler oldugunu veriler tGzerinden gozden gecirir, analiz eder ve
uygulama ogrencisi ile paylasir;

ikinci olarak, uygulama 6grencisinden dersteki giiclii yanlarinin neler
oldugunu kendisinin analiz etmesini ister.

Uclincii olarak, uygulama dgrencisinden anlatmis oldugu derste kendini
gelistirmesi gereken alanlarin neler oldugunu aldigi notlar Gzerinden
giderek analiz etmesini ister.

Son olarak, 6gretim elemani uygulama 6grencisinin anlattigi derste
kendini gelistirmesi gereken alanlarin neler oldugunu aldigi notlar ile
veriler Uzerinden giderek bir kez de kendisi tespit ve analiz eder. Adaya
kendini gelistirmesi icin belirli stratejiler dnerir.
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DERS 10: SON GORUSME SURECININ
ACIKLANMASI VE ORNEKLENDIRILMESI

e Bu surec uclu (dortlu) paydaslarin birlikte
katildigi ve sistematik olarak uygulama
ogrencisine dersi hakkinda cok yonli
donuit verdikleri bir surectir.

* Uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni zihinlerinden gelisi glizel degil,
gozlem formuna aldiklari notlar ya da bir
baska deyisle topladiklari veriler Gzerinden
ogretmen adayina donut verdikleri icin
mumkuidn oldugunca objektif olmak
durumundadirlar.
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4. Son Gorusme

* Ders bittikten hemen sonra
yapilacak bu tclu (dortli)
gorusmeye paydaslarin hepsi
katilir.

e Gorusmenin akisini genel olarak
ogretim elemani yonetir.

e Gorusmede tum paydaslarin
etkin ve esit katilimi
saglanmalidir.
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Son Goriismenin Isleyisi

* |lk olarak uygulama 6grencisine s6z verilir ve dersi
ile ilgili yansitma (6z degerlendirme) yapar.

* Yansitma yaparken u¢ temel unsurdan
bahsedilebilir:
— Deneyimi ayrintili bir sekilde betimleme,
— Deneyimle ilgili duygu ve dustincelere yer verme,

— Deneyimi bu betimleme ve duygulara bakarak
degerlendirme

* Yansitma (6z degerlendirme) distinmeyi,
vaptiklarimizdan ve deneyimlerimizden 6grenmeyi
ve anlamayi icerir.
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Son Goriismenin Isleyisi

* Yansitma surecinde uygulama 6grencisi dersinde
vaptiklarini, verdigi kararlari, kullandigi aktivite ve
materyalleri ile dersin hedef ve kazanimlarini
dustunerek bunlarin etkililigi hakkinda bir 6z
degerlendirme yapar.

Dersimde,

— Neler iyi gitti?

— Neler eksik kaldi?

— Ne gibi degisiklikler yapilmasina ihtiyac var?
— Ulasilmasi gereken kazanimlar neler?

— Hangi bilgilerin tekrardan 6gretilmesine ihtiyac

var?
T s = 9 ESBBEB ®mm 4



Son Goriismenin Isleyisi

e |kinci olarak, uygulama 6gretmeni uygulama
ogrencisinin dersi ile ilgili donlt ve dnerilerini
paylasir.

* Daha sonra 6gretim elemani paydaslar
arasinda etkili bir tclu iletisim ve tartisma
ortami yaratarak, uygulama 6grencisinin
dersine aldigi notlar ve topladigi veriler
Uzerinden giderek dénut verir.




Son Gorusmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

= Donut verme surecine * GOriisme sonunda

uygulama ogrencisinin konusulan tiim konular
guclu yonlerinden 6gretim elemani
baslanmaldir. tarafindan genel olarak

= Uygulama 6grencisinin  6zetlenmelidir.
motivasyonunu ve = Ogretim elemani ve
cesaretini kiracak ifadeler yygulama 6gretmeni
yerine, onun diger verdikleri dénitlerde
derslerinde uygulama dgrencisinin
motivasyonunu kendine glivenini sarsacak
arttirmasina yardim ifadelerden kaginmalidir.

edecek ifadeler
kullantimalidir.
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Son Gorusmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

e Son goérusme ne bir cay partisi, ne de bir
boks maci seklinde gerceklesmelidir.

* Uzmanlar bu son gorismelerin video
kaydinin yapilmasinin ya da bu mimkitn
olamiyor ise sadece ses kayit aygiti ile
kaydedilmesinin genel degerlendirme
sireci ve modelin en son slreci olan
“yansitma” streci icin oldukca faydal
olabilecegini 6nermektedirler
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Son Gorusmede Ayrica,

e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni uygulama o6grencisinin
dersindeki eksikligin nerede oldugunu
«kendisinin» belirlemesine yardim etmeli
ve,

e Dersindeki eksikligi belirledikten sonra
¢6zUmu icin nasil bir yontem kullanmasi \/
~7 \
gerektigine de yine diger paydaslarin
destegi ile aday «kendisi» karar
vermelidir.

4/11/2018 84



s B o o s
Son Gorusmede

«Eylem Planinin» Belirlenmesi

 Gorusme sonunda gelistirmesi gereken
yonlerin neler oldugu, daha sonra anlatacagi
derslerde dikkat etmesi gereken noktalar
paydaslar tarafindan ortak olarak belirlenir ve
ders gbzlem formunun bir kosesine acik bir
bicimde not edilir.

* Bir sonraki derste uygulama 6grencisinin bu

-----

elemani tarafindan dikkatle kontrol edilmelidir.

e Ayrica uygulama ogencisi kendinde belirledigi
eksiklikleri ve/veya gozlemlenmek istedigi
alanlari 6gretim elemanina bildirerek «eylem
planini» olusturur.
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Son Gorlismede
«Eylem Planinin» Belirlenmesi

Culem Plana =

(- Giris ebbinligine dibkat edelim (Fiileme)

L~ Her sirencire esit sor hakibu vermere ealismalisin.

3~ Kullanddgun slatlar daharenhld, biagh, dadakolay obunir olmal,
surasina dbbat!

4= Cthinlikler wonetirken, dada abtif ve dada prabik coriunler
sunallmels.

S-Harrlik dada OrAANALL. olalrilir.

6~ Yarum hadasc He olmamal.




DERS 11: YANSITMA SURECININ ACIKLANMASI
VE ORNEKLENDIRILMESI

e Bu surece gelindiginde hem uygulama
ogrencisi hem de uygulama 6gretmeni
anlatilmis olan dersi mimkun
oldugunca detayli bir bicimde
degerlendirmis, daha etkili bir ders icin
uygulama 6grencisinin bundan sonra
almasi gereken onlemler konusunda
bilgi sahibi olmus bicimde KDM
donglstinu tamamlar.
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5. Yansitma

* Son gorusmenin ardindan 6gretim
o elemani, uygulama ogrencisi ve uygulama
t‘* ogretmeni ayrilir ve tum verileri ile bas
basa kalir. Uygulama o6grencisinin tim
ogretmenlik performansi hakkinda son
genel degerlendirmesini yapar.

L

* Ek olarak, bu surecte yapmis oldugu
danismanlik gorevinin etkililigini de
bireysel olarak gézden gecirir ve boylece
tum degerlendirmelerin ardindan KDM
déngisunid tamamlamis olur
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3. GUN
(21.02.2018)
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KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

e Uygulama 6gretmenini uygulama ogrencisini

vetistirme konusundaki gorev ve
sorumluluklari net bir sekilde belirler.

* UO, uygulama 6grencisini mesleki gelisiminde
sOz sahibi bir konuma getirir.

* Bilgi ve tecrubelerden kaynaklanan bireysel
farkhliklar bu sistemle daha objektif hale gelir.




KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

« UO’nin gdzlemleri ve verecegi geri
bildirimlerin niteligi kullanilacak teknikler ile
arttirthr.

* Paydaslar arasi iletisim ve etkilesimin icerigi ve
niteligini belirler.

* Uygulama 6grencisi hem pratik hem de
teorige yonelik farkli icerik ve nitelikte
geribildirim alarak mesleki gelisimini
surdurebilir.



KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

e Paydaslara esit sorumluluk verilmesini saglar.

* Uygulama ogrencisini pasif, direktifleri takip
eden “alici” konumundan aktif katilimci
konumuna tasir.

* Uygulama 6grencisinin 6z-degerlendirme
becerilerini gelistirmesine yardimci olur.
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Gozlem sirasinda Uygulama

Ogretmeninin yapmasi gerekenler

* Uygulama 6gretmeni ders baslamadan 6nce 6gretmen
adayina sinifi derse hazirlamasinda, teknik hazirliklarin
yvapilmasinda, etkinlik materyallerinin hazirlanmasinda
ve gerekiyorsa siralara dagitilmasi konularinda yardimci
olur.

e Aday derse basladiginda arkada bir sira ya da
sandalyede oturur ve dersi dikkatle dinler. Derse
mudahale etmeden 6gretmen adayinin kullandigi
yontem ve teknikler, 6grencilerin katilimi, 6gretmen
adayinin gucla ve gelistirmesi gereken yonleri ve varsa
onerilerini 6ntindeki defterine not alir.

* Ogretmenin dersi sadece dinlemeyip ayni zamanda
goruslerini defterine not almasi, son goriisme
surecinde 6gretmen adayina daha etkili donit
verebilmesi icin oldukca 6nemlidir.
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VERI TOPLAMA TEKNIKLERI:

«OGRENCI-OGRETMEN DIiYALOGLARI»

* Bu teknik, uygulama 6grencisinin sordugu her
sorunun ya da ogrencilerin verdigi her cevabin
UO tarafindan kaydedilmesi seklinde
gerceklesir.

* Ornek: uygulama 6grencisinin dgrencilere
yonelttigi sorulara dikkat edilerek yapilan bir
gozlem




1. Ogretmen-Ogrenci Diyaloglari:

Gulige weler waedur bilivor musunus?
Guallidten srmek okundir.
Saru ddnleddler.
~Kaz sgrencd saramun (@erinde.
Bu sariuda nelerden badisedyor? wataor, fark etbin wmd?
En seviliind s masal hangisd? -Sonra parmak kaldarde
Sen Soz verdun.
Ders kitadanan SC sayfasa.
- '&Mtﬁtmaf FAUMAR WL iriorSunue resamde?
- Anne, lalba, cocuk Gocuklar okurken
- Bdr kere ben okuyaum size, sonra siz okubu.m. soufta
[‘lﬂ’.ﬂ.S&:IerSLuL




1. Ogretmen-Ogrenci Diyaloglari:

* Videoyu izleyeleim ve bu teknigi kullanarak
veri toplayalim:




2. Sozel Akis

* Buyontem, 6gretmenin ders boyunca sordugu
sorulara cinsiyetlerine gore hangi 6grencilerin
ka¢ kez cevap verdigi, hangi 6grencilerin
siklikla s6z alip, hangilerinin hi¢c s6z almadigi
gibi ayrintilarin detaylh bir bicimde sinif krokisi
Uzerinde belirtilmesi seklinde gerceklesir.




2. Sozel Akis

* Bu teknigi kullanan bir 6gretmen ilk olarak
uygulama ogrencisi derse basladiginda
siniftaki tim o6grencilerin oturma duzenini,
tahtanin ve 6gretmen masasinin yerini kabaca
bir kroki yardimi ile not defterine cizer.

* Erkek ogrencileri “E” kiz 6grencileri “K”
simgesi ile kroki Uzerinde belirler.




2. Sozel Akis

* |kinci olarak, 6gretim elemani ders boyunca
sOz alan ve almayan 6grencileri birbirinden
ayirmak amaci ile bir takim simgeler belirler:
— Bu simgeler yonu “yukari 1" ve “asagi J,” dogru

olan minik “oklar” ya da,
— (+), (=) ve (O)isaretler seklinde olabilir. Ornegin:

» Ogretmenden 6grenciye soru ydneltildiginde
asagi yonlu bir ok isareti ({ ),
 Ogrenci cevap verdiginde ise yukari yonlii bir

ok isareti (/T*) kullanilabilir.
oIS W O IS w0 s



2. Sozel Akis

* Benzer bicimde, kroki Gzerinde 6gretmen ders
boyunca;

e 5Oz alan ogrencileri (+)
e almayanlariise (-) olarak belirleyebilir.

e (O) simgesi 6gretmeninin sordugu soruya
cevap vermeyen ogrenci icin kullanilabilir.




2. Sozel Akis

* Bu teknigi kullanarak veri toplayan 6gretmen;

— Uygulama 6grencisinin ders slresince hangi
ogrencilere soru sordugu;

— Hangilerinin bu sorulara cevap verdigi,
hangilerinin vermedigi;

— Sinifin derse genel katilimi;

— Sinif icinde aktif olan ve derse katilmayan
ogrencilerin kimler oldugu ve

— Ogretmen adayinin sinif icinde ders boyunca nasil
hareket ettigi gibi konularda detayli ve objektif
bilgi ve donut verir
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Guclu Yonler;

* Not alarak da veriler toplanabilir. Ornegin;

Swekld AL ﬁren.cﬂere. so haklu veril.{ﬁi. ApAn Soufta sesler
-E'Uzse[.{i., Erazlar baslad.

DersAn Sonuna dﬁm nﬁreimeu radudladc ve derse katalum artis.
Bilmeceler .d# cehts, eﬁlzmlébu.

%Ymcﬂirﬂ ethinlik hazarlanadiLirds.




Eksik Yonler;

bebﬁ. karask, renq Jzoy.:., s barakterd ik, it hadalarcvar,
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On byl eské meslekler dpin rptersia, covap almak ipin pok
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5&5&2:11%41 resamler M;(frnwiﬂ..
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Dersteki Ogrenci Davranislarinin

Kodlanmasi:

* Bu teknikte UO, 6grencilerin dersle ne kadar
llgilendiklerinin, konusan, dersin huzurunu
bozan 6grencilerin belirlenmesine yonelik
veriler toplar, notlar alir.

* UO bu teknikte her dgrenci icin bir kodlama
yontemi gelistirir.

* Her 6grenci davranisi icin bir harf belirler ve
bu harfleri kullanarak derste 6grenci
davranislarini kacirmadan not almaya calisir.



Dersteki Ogrenci Davranislarinin
Kodlanmasi:
e Ornegin:

D: Ogrenci dikkatle aktif bir bicimde dersi
dinliyor,

P: Ogrenci dikkatle fakat pasif bir bicimde dersi
dinliyor,

Y: Ogretmenden yardim alyor.

I: Dersle ilgilenmiyor.
K: Yanindaki arkadasi ile konusuyor.

DD: Dikkati cok daginik ya da sinifta uyuyor.
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Dersteki Ogrenci Davranislarinin

Kodlanmasi:

* UO dersin basindan sonuna kadar belirli
zaman araliklari belirler ve 6grencilerin
davranislarint bu kodlara gore degerlendirir.
Ornegin:

— Ayse - 5 Y (Ayse 5. dakikada 6gretmenden yardim
aliyor.)

— Ayse - 6 K (Ayse 6. dakikada arkadasi ile
konusuyor.) ya da,

— Ayse - 10I gibi (Ayse 10. dakikada dersle
ilgilenmiyor, gibi.)



«Sinif Trafigi»

* Bu teknik ile OE sinifta 6gretmenin genel
olarak nasil hareket ettigini detayli bir bicimde

kaydeder.
* Resim, fen ve teknoloji, el sanatlari, gibi

ogrencilerin strekli sinif icinde aktif bir
bicimde hareket ettikleri derslerde kullanilir.

* Ders baslamadan once sinifin oturma krokisi
va da plani bir kagida cizilir.




«Sinif Trafigi»

* Ders basladiktan sonra da 6gretmenin ya da
ogrencilerin sinif icindeki hareketlerini
numaralandirarak, bu plana not alir.

e Uygulama o6grencisinin bir masadan (siradan)
digerine gecisi “uzun ok” isaretleri kullanilarak
da kroki Gzerinde belirtilir.

* Bu sekilde 6gretmenin daha cok hangi siralara
ugradigl, hangi 6grenciler ile ilgilendigi tespit
edilir.



«Etkilesim Analizi»

* Bu teknigi kullanan bir 6gretmenin sinifta
ogrencilerden gelen cevaplara nasil cevap ya

da tepki verdigini kaydeder. Ornegin:

— Ogretmen 6grencinin verdigi cevabi giclendiriyor
mu?

— Cesaretlendiriyor mu?

— Duymazdan mi geliyor?

— Yeni bir soru ile mi cevap veriyor?

— Cevabi kritik mi ediyor yoksa,

— Ogrencinin cevabinda yer verdigi bilgiyi bir sonraki
cevabinda mi kullaniyor?



«Etkilesim Analizi»

* Bu teknik 6gretmenin ogrenci ile nasil iletisime
gectigi hakkinda detayl bilgi verir.

* Ogretmen dnlindeki kagitta bir kodlama
sistemi olusturur.

e Buyuk harfleri 6gretmenin davranislari,

e Klcuk harfleri ise 6grencilerin cevaplari icin
kullanir.

e Gerekirse not tutarken zamani da belirtir.
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Genel Degerlendirme/

Gozden Gecirme
* Buyontem sinifta ders sirasinda gerceklesen

olaylarin genel olarak gézlemlenmesi biciminde
gerceklesir. OE sinifta dersin basindan sonuna dek

olan biten her seyi not eder. Ornegin:

( 1

— Ogretmen adayi .......... adli 6grenciye “.............
sorusunu sordu.

— Ogrenci dogru cevap verdi / vermedi
— adli 6grenci 6gretmenin dikkatini cekmeye

calisiyor, nihayet basardi.

— Ogretmen onun yanina gitti. Onunla
konusStU.......cccvvveenneen.. seklinde cevap verdi, gibi.
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Degerli Katilimcilar,
*Dosyalarin Incelenmesi

*Biraz sonra yaklasik 20 dk. strecek bir ders
izleyeceksiniz. Lutfen dikkatle izleyiniz.

* Sizlerden bu gbézleminiz sirasinda biraz dnce
aciklanmis olan veri toplama tekniklerini
uygulamaya calismaniz beklenmektedir.

* Lutfen gozlem verilerinizi not ediniz.

* Aldiginiz notlar ile ilgili donGtlerinizi tum grup
ile paylasiniz.
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KDM'nin Paydaslar Arasindaki
lletisime Getirecegi Yeni Boyutlar

* Paydaslarin birbirinden bagimsiz/kopuk degil
etkilesim icerisinde olmalarini gerektirir.

* Uygulama 6grencisi «okula atilmis» ve
sonrasinda o6gretmenlik becerilerini kazanmasi
beklenen «d6gretmen aday1» olarak
degerlendiriimez!

* Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
elemani uygulama 6grencisinin performansini
degerlendirirken ESIT s6z hakkina sahip olur.



KDM'nin Paydaslar Arasindaki
lletisime Getirecegi Yeni Boyutlar

* Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve
uygulama ogretim elemaninin kendisini
elestirmek degil gelisimine yardimci olmak
icin geribildirim verdigini hissetmelidir.

* Uygulama 6grencisi sinif icerisinde
«ogretmen» konumundadir.
«agabey/abla/misafir» tanimlarinin hicbiri
iletisim sirasinda kullaniimamalidir.




KDM'nin Paydaslar Arasindaki iletisime

Getirecegi Yeni Boyutlar
* Uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim
elemani iletisimi sadece donem basi ve
sonunda degildir.

e Surec icerisinde uygulama 6grencisinin
gelisimi ile ilgili olarak MEBBIS Uzerinden geri
bildirim ve degerlendirme formlari araciligi ile
iletisimlerini surdurdurler.

* Buna ek olarak tcli/dortli gériismelerde
uygulama ogrencisine birlikte geribildirimde
bulunurlar.
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Uclii/Dortlii Goriismelerin Onemi

Ucli/Dortli gdrisme, dgretim elemaninin ve uygulama
ogretmeninin uygulama 6grencisinin dersini goézlemleri
sirasinda almis olduklari notlara ve adayin performansi
hakkinda topladiklari «objektif verilere» dayanarak
adayin ogretmenlik performansini «gcok boyutlu» olarak

degerlendirdikleri sirectir.

e Gorusmenin uygulama 6grencisinin mesleki
gelisimine katkisi olabilmesi ve daha verimli gecmesi
icin 6gretim elemaninin bir takim teknikleri
kullanmasi gerekmektedir.
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Ogretim elemanlari Giclii goriisme

siirecinde uygulama ogrencilerine:

* Anlattiklari ders hakkinda kendi kendine diisiinmeleri;

* Kendi derslerini farkli boyutlardan tek basina analiz
etmeleri,

* Derslerini kendilerinin degerlendirmeleri ve;

 Karar verme slrecinde kendilerine givenmeleri
gerektigi konusunda rehber olmaya calismalidirlar.




Uclii Goriismeler Sirasinda
Kullanilacak Teknikler
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Uygulama ogrencisi ile uygulama
ogretmeni arasinda kullanilacak teknikler

« Ogretmen Adayi ile Arasinda Giiven Olusturma;

* Uygulama 6grencisinin anlattigi ders ile ilgili verilen
dondutleri ve dnerileri dikkate almasi ve bunlari
mesleginde etkin bir bicimde uygulayabilmesi icin
oncelikle danismanina giivenmesi sarttir.

* Guven ortami olusturulamadiginda, verilen tim
donuitler uygulama 6grencisinin performansini tek
yonli kritik etmekten 6teye gecemesz.




1. Yakinhik /Ahenk/ Uyum
Olusturma:

e Bu teknigi kullanan 6gretmenin uclt gérisme
suresince uygulama oégrencisi ile birlikte
— pozitif bir uyum olusturmasi,
— onha guven vermesi,
— onun yaninda oldugunu hissettirmesi,

— uygulama 6égrencisi ile ayni seviyede, karsilikh ve
ona yakin oturarak goz temasi ile geribildirim
verebilmesi;




a) Ogretmen adayinin séyledigi bir cimleyi baska bir
sekilde dolayh bir bicimde yeniden tekrar etmek

e UO: Bugiin senin sinifina girdigimde dersinde
ozellikle neyi gbzlememi istersin?

* UOgr: Dersimde verdigim ydnergelerin net ya da
anlasilir olup olmadigini gbzlemenizi rica ediyorum.
Ogrencilere verdigim yonergeler mantikl mi? Siras
dogru mu? Ogrenciler verdigim yonergeleri
anhyorlar mi?

e UO: Anladigim kadari ile verdigin yonergelerin
ogrenciler tarafindan acik olup olmadigina ve
verdigin siranin dogru olup olmadigina bakmami
istiyorsun. Oyle degil mi?
T s = 9 ESBBEB ®mm 4



b) Ogretmen adayinin ifadesini verdigi cevap ile tekrar
yvinelemesini saglamak

Ornek: Ogretmen adayi danismani ile onu bugin
rahatsiz eden bir olayi paylasir:

e UOgr: Bugiin Ust Uste 3 kez tanimadigim diger
sinif 6gretmenleri sinifima izin almadan girdi.

* UO: Bu durum seni cok rahatsiz etmis
gorunuyor.

« UOgr: Evet, kesinlikle cok rahatsiz oldum.




c) Aday ile paralel pozisyonda oturmak ve ona benzer
bicimde yanit vermek

ki kisi karsilikhi olarak uyum icinde konusurken,
dogal olarak ayni zamanda oturuslarini ya da el
kol hareketlerini de birbirlerine benzetirler.

c1:0lumlu ifade Kullanimu:

- donit verirken kullandigi dilin olumlu
olmasina dikkat etmesi, olumsuz bir yaklasim ya
da izlenim yaratmamaya 6zen gostermesi
gereKir.




Ornek;

Bu dersi yeniden anlatacak olsan, 6grencilerin derse hazir
bulunusluklarini 6nceden belirlemek istemez miydin? Ya da,

Dersini planlamak konusunda nerede yanlis yaptigini
disunutyorsun? Seklinde bir soru yoneltmesi gorismenin
basinda aday ile arasinda olumsuz bir atmosferin olusmasina
ve adayin hemen kendini savunmaya gecmesine neden
olacaktir. Fakat bunun yerine,

Bu dersi planlarken 6grencilerin davranislari hakkinda ne
bekliyordun? Seklinde bir soru sormak, paydaslar arasinda
daha olumlu bir ortam olusmasina neden olacak ve etkili bir
iletisimin devamini saglayacaktir




“Soru Sorma” tekniginin incelenmesi

e UO’nin Uclu gdrismelerde UOgr'ne;

"....sunu.....sunuyap, sunu bir daha ki sefere
degistir, bunu bir daha deneme” seklinde dont
vermesi Uogr. ile arasinda olumsuz bir ortam
olusturur.

UO’nin soracagi sorular ile UOgr/nin kendi dersinde
gelistirmesi gereken noktalari kendisinin tespit
etmesini ve ayni hatalari bir daha yapmamasi icin
nelere dikkat etmesi gerektigine karar vermesi
gerektigini anlayabilmesini saglayabilir.



“Soru Sorma” tekniginin incelenmesi

* On gériismede genel olarak;
1) Ders plani ve

2) Kendinin gézlem sirasinda neyi gozlemesini
istedigi hakkinda sorular yoneltilebilir.
Ornegin;

* UO: Derste dgrencilerinin anlattigin konuyu

anladigini nereden anlarsin?

Ya da,

« UO: Bugin izleyecegim derste dzellikle neye

dikkat etmemi istersin?
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“Soru Sorma” tekniginin incelenmesi

* Son gorusmede ise;

1) Derste yasananlarin neden bu sekilde
gelismis olabilecegi ya da

2) Bu dersi bir daha gelecekte yine anlatsa neye
dikkat ederdi ile ilgili sorular sorulabilir.




Ornek;

* Bugunkul derste kitaptaki ....nolu etkinlikte
ogrenciler hayli cok zaman kaybettiler. Bunu
neye bagliyorsun?

* Eger buglin anlattigin derste tek bir seyi
degistirmek isteseydin neyi degistirirdin? Ya
da,

* Eger sana, buglinki dersinde cok etkili
oldugunu dusundlgun ve diger derslerinde de
kesinlikle uygulamak isteyecegin glcli bir

xonﬂnu sé')xle, desem ne séxlersin?



UCLU GORUSME DRAMA ETKINLIGI

Sizlere dagitilacak kagitlarda yasanmis bir
senaryo verilmistir. Senaryoyu dikkatlice
okuyunuz ve bos birakilan yere soruyu
cevaplandiriniz.




Degerli Katilimcilar,

Biraz sonra uygulama 6grencilerinin anlattig
dersler sonrasi yapilmis olan tcli konferans
orneklerinin video kliplerini izleyeceksiniz.

Bu kliplerde 6gretim elemaninin genel olarak
hangi yontem ve teknikleri kullandigina dikkat
ediniz. Bu konuda hangi tekniklerin kullanuldigini
not ediniz.




Uclii Goriisme Hakkindaki
Donutlerinizi paylasir misiniz ?

1. Daha once aciklanmis olan tekniklerden hangisi bu
gortisme sirasinda daha siklikla kullanilmistir?

2. Ogretim elemaninin kullandigi yontem/ler hakkinda
ne dusunuyorsunuz?

3. Buyontem/leri uygulama 6grencisinin gelisimi icin
etkili buluyor musunuz?

4. Sizce bu gorusmeler baska nasil gerceklestirilse idi
uygulama 6grencisinin gelisimi icin daha etkili
olurdu?
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Uygulama Ogretmenlerine

Onetriler

* Uygulama 6grencisi ile 6n gorismeyi mutlaka
yapalim.

e Uygulama 6grencisi ile ayni siniflara girip gozlem
yapan/ders isleyen diger uygulama 6grencisini
mumkuUn oldugunca son gortismeye dahil edelim.
Onun da dondatlerini alalim.

e Son gorusme bitmeden eylem planini mutlaka tespit
edelim ve diger paydaslarla birlikte yazalim.




Uygulama Ogretmenlerine Oneriler

* Aday ile ders 6ncesi mutlaka kisa da olsa 6n
goriusme yapiniz. Adaydan ders planini dersten
once size gostermesini isteyiniz.

e Adaya konu verirken mutlaka dersin
kazanimlarini soyleyiniz.

* Adaya konusunu 1 gece 6nce degil de
mumkuin oldugunca en az 3 dnce veriniz ki,
ders icin gereken hazirhgi yapabilsin.

e Adayin anlattigi glinleri KAYIP GUNLER olarak
gormeyiniz.
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Uygulama Ogretim Elemanlari VE
Uygulama Ogretmenlerine Oneriler

 Adayin son gorusmesinde;

ADAYA KESINLIKLE DIREK

DONUT VERMEYELIM!

e GUCLU VE GELISTIRMESI GEREKEN YONLERINI
KENDISININ GORMESINI VE BUNU GORUSME
SIRASINDA KENDISININ SOYLEMESINI

SAGLAYALIM. BU KONUDA ADAYI TESVIK
EDELIM.




KATILIMINIZ iCiN HEPINIZE

COK TESEKKUR EDER, HEPIMIZIN SEMINER
BOYUNCA OGRENDIGIMIiZ BiLGILERI
UYGULAYABILECEGIiMIZ

BASARILI BiR EGITIM-OGRETIM YiILI
GECIRMEMIZi DILERIzZ.

lletisim: nermin.bulunuz@gmail.com
Tel: 505 826 8632 / 541 485 7508
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